
 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

 

บทที ่1 บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดให้ รัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปพ.ศ.๒๕๘๐ 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเป็นคนดีเกง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแม่บทภาย
ใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กําหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในปี  พ.ศ. 
๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึง
ได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไววาหน่วยงานที่เขา ร่วมการประเมิน ITA
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ตองได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ํากวา๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด( ร้อยละ ๑๐๐) ตอง ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

การจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ตํารวจภูธรค่ายบางระจัน สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.
๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรค่ายบางระจัน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสําคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรค่าย
บางระจัน มีการดําเนินงานบน พื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 



 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู้บญัชาการตำรวจภูธร 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

๑.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗โดยเคร่งครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ 

๒.ควบคุม กำกับดูแลและกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี
อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามคำสั่ง ตร.ที่ ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘ 



 

๓.ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาด กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 
พัวพันกับยาเสพติด 

๔.ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจำเดือน ให้มีการกวดขันกำกับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินับข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 
 จากสถานการณ์ทุจริตที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที ่ได้จากการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือสถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคม
เพื่อให้เข้ามามีการส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและ
สาธารณชน ถ้ารับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการ
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล 

จากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพตำรวจว่าอาชีพตำรวจนับเป็นอาชีพที่มีเกียรติในฐานะ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะตำรวจคือเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทำให้อาชีพนี้กลายเป็นอาชีพ
ที่มีทั้งคนรักและชังพร้อมๆ กันปัญหาหนึ่งที่ตำรวจถูกร้องเรียนมากที่สุดคือ ปัญหาการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทำให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจำเลยสังคมเสมอมไม่เฉพาะตำรวจไทย
เพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ หากแต่วงการตำรวจทั่วโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพด้านลบภายใต้อคติ
ของผู้คนในสังคมมากกว่าที่จะเกิดภาพพจน์ด้านบวกการศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในข้าราชการตำรวจนั้นมี
ความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพตำรวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมากอย่างไรก็ดี นักวิชาการด้านคอร์รัปชันศึกษา
และทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอร์รัปชันภายใต้พื้นฐานที่ว่า การทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
เจ้าหน้าที่รัฐมีแรงจูงใจที่จะใช้อำนาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้องดังนั้น ตำรวจในฐานะที่เป็น
เจ้าหน้าทีร่ัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงกลายเป็นอาชีพที่ถูกมองว่าแสวงหาประโยชน์จากการทำหน้าที่
มากที่สุดเช่นกันภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพตำรวจทั่วโลก ทั้งๆ ที่มีตำรวจจำนวนมาก
ตั้งใจทำงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมาโดยสรุปตำรวจมีพฤติการณ์ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ ๕ ลักษณะ กล่าวคือ 

๑. การทุจริตคอร์รัปชันของตำรวจ (Police Corruption)ซึ่งเป็นพฤติการณ์ที่เจ้าหน้าที่ตำรวจในฐานะ
เจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในรูปทรัพย์สิน
เงินทอง โดยพฤติการณ์สำคัญคือ เรียกรับสินบนหรือที่ชาวบ้านเรียกง่ายๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติในการจับกุม 
บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายตำแหน่ง 

๒. การประพฤติมิชอบของตำรวจ (Police Misconduct)กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ท่ีไม่ได้มีเจตนาเรียก
รับผลประโยชน์จากการกระทำนั้น แต่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมานผู้ต้องหา 
ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนตามกฎหมาย 



 

๓. พฤติการณ์ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากตำรวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพ
ติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระทำผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย” ให้ตำรวจ
ตั้งแต่ข้ันต้นเพื่อให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกดำเนินคดีโดยได้รับโทษที่ไม่หนักมาก 

๔. พฤติการณ์ที่ยังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ
การรับสินน้ำใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซ้ือที่ขอร้องตำรวจมาทำหน้าที่อำนวยความสะดวก ดูแลความ
ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่เป็นการ
อำนวยความสะดวกโดยมีสินน้ำใจเล็กๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน 

๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เชน่ ทำงานไม่เต็มเวลา 
 
สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน เป็นหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการ

รักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติยังเป็นหน่วยงานสำคัญในการแก้ปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่นให้กับประเทศชาติมีอำนาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรงมีข้อมูลสถิติการร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
ตามสถิติการร้องเรียนข้าราชการตำรวจของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 ของ สถานี
ตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่ง ผลกระทบต่อ

เสถียรภาพทางการเมืองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดย
กระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)และการเอื้อประโยชน์ (Trading Influence)สร้าง
ความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณี การ 
ทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น๕ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริต
ในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตนโยบายการบริหาร จัดการที่ ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

สาเหตุของการทุจริต 
๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบนยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจโดยมิ

ชอบระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์อิทธิ
ครอบงำประชาชน 

๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
๓) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 
๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 
๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต

จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง
ของความซื ่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะที่๓(พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี



 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕โดยมี
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ๔ปีและมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี ้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้ว ัดดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ  จึงได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไปนอกจากนี้ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
โดยใช้ชื่อว่าระบบPOLICEITAเพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการข้อมูลและการ
กำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การประเมินได้อย่าง
อัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการ วางแผนในการ
ป้องกันการทุจริตต่อไปได ้
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจันมีระบบการทำงานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 



 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตำรวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าหมาย : ไม่มีการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด : การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายของต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy)ของสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

 

 

๑. มีประกาศสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจันเรื่อง เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) กล่าวคือ ประกาศเจตนารมณ์ของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรค่าย

บางระจันและข้าราชการตำรวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยง

การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนใน

การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

๒. ประกาศสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธร

ค่ายบางระจัน กล่าวคือ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน และข้าราชการตำรวจ ขอร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ยึด

วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม

ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่

ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรือสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อ

ประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

๓. ประกาศสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจภูธร

ค่ายบางระจัน กล่าวคือ ประกาศเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิด

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน มี

เจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน เป็นองค์กรธรร

มาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของส านักงานตำรวจแห่งชาติที่กำหนด “สุจริต เป็นธรรม” 

 

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม คุณธรรม 
และ จริยธรรมและสร้างวินัยในการ 
ต่อต้านการ ทุจริต -การสร้าง
จิตสำนึกให้และความ ตระหนัก แก่
บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน 
 
 

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกระดับเข้าร่วมอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 

งานอำนวยการทุกสายงาน 

กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนด
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

- การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความ 
โปร่งใสในการทำงานของผู้ปฏิบัติทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร 
สภ.ค่ายบางระจัน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. บูรณาการการทำงานของ 
หน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่าย 
ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
 - การแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน 
การทุจริต ของผู้บริหาร - สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ ราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการ และ รองผู้กำกับการ ทุก
สายงาน 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหา
พัสดุเพื่อจัดทำการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.ค่าย
บางระจัน 

งานอำนวยการ 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้ 
อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
หลักการ บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 
 
 - การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ - มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจำป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำปี - จัดทำทะเบียน
คุมการเบิก - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

งานอ านวยการ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน - ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มี
เจ้าหน้าที่ให้บริการ ประจำ - ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มี
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน งาน
อ านวยการ 

กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ สถานีตำรวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน หัวข้อ 
ช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อ
สอบถาม 

 

มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ 
ประกอบคำขอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรบับริการประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
- จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 
 

งานสอบสวน งาน 
อำนวยการ 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการ 

- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ ตาม
คู่มือสำหรับประชาน - จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลด
ระยะเวลาการ ปฏบิัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน - ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 

ให้บริการเพื่อนำจดุบกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน งาน 
อำนวยการ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันใน
การกำหนัดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง 
ต่างๆ 

 

กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของสถานี 
ตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 
การต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์
ความรู้มีการถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” กรณีประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมลูเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 
ร้องเรียนว่ามมีูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจรติ 
หรือไม ่

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ 

ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
- ดำเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดของเจ้าหน้าที่โดยเจตนา 
ทุจริต โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนใน 
เว็บไซต์ 
- แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความ 

คืบหน้าของการดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก ่
หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต - การ
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วม
ของ ภาคประชาชน - จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง 
ที่เป็นการอำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตาม อำนาจ
หน้าที่ 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหา
พัสดุเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ สภ.ค่ายบางระจัน 

 

กิจกรรม “จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของสถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน” 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
สถานีตำรวจภูธร 
ค่ายบางระจัน 

- ประชุมคดัเลือกแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องร้องทุกข์ และตอบ
คำถาม  

- พัฒนาระบบการกำกับตดิตามตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- การรับฟังความคิดเห็นการรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
- การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหาร กิจการของสถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกสายงาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ กต.ตร. 
เพ่ือตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชนร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ติดตามการปฏิบัตงิานราย โครงการ กิจกรร 
มมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน 

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ ป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต 
- การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของสถานีตำรวจ 
- มีการจัดวางระบบและรายงานการ 
ควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
จากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลงเว็บไซต์
เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การ 
รับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของสถานีตำรวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการ 
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

งานอำนวยการ 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
-การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี 
ส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตามช่องทางท่ี 
สามารถดำเนินการได้ 
 
-การมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา 
การทุก ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

 - สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให้
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลและรวมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อเลือก
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดำเนินการให้ประชาชนทราบทุก
ขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 

งานอำนวยการ 

 

 



 

มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการ  
      สถานีตำรวจภธูรค่ายบางระจัน ได้กำหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพ่ือให้
การตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที ่
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม คุณธรรมและ จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 

- การสร้างจิตสำนึกให้และความตระหนัก แก่บุคลากร 

๑. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

    งานอำนวยการ ทุก
สายงาน 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการ
กำหนด มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ในการสร้าง มาตรฐานความ
โปร่งใส 

    งานอำนวยการ ทุก
สายงาน 

๒. บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร 

๑. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร สถานี
ตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

    ผู้กำกับการ  
 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

    งานอำนวยการ 

๓. ควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปี 

    งานอำนวยการ 

๔. ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที ่
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กำหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

    งานอำนวยการ 

๖. การยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

    ทุกสายงาน 

๗. การลดขั ้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

๘. โครงการยกย่องเช ิดชูเกียรติ
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

    ทุกสายงาน 

๙. การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจภูธรค่าย
บางระจัน 

    งานป้องกัน
ปราบปราม 

๑๐ . ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับเร ื ่อง
ร้องเรียนกรณีประชาชนกล่าวหา
เจ ้าหน้าที ่ว ่าท ุจร ิตและปฏ ิบ ัติ
ราชการ ตามอำนาจหน้าที่โดย 
มิชอบ 

    งานสืบสวน 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต 

- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ คลัง 

    งานอำนวยการ 

จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ของสถานีตำรวจ 
 

    ทุกสายงาน 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที ่
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน 

    งานอำนวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน     งานป้องกัน
ปราบปราม 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

โครงการจ ัดทำแผนการปฏิบ ัติ
ราชการประจำปี 

    ทุกสายงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบ การรับ การจ่าย และ
การใช ้ประโยชน์ทร ัพย ์ส ินของ
สถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอประชาชน
ในการตรวจสอบ กำกับดูแลและ
รวมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 

    งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. มาตรฐานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ประเภท เป้าหมาย 
๑.จำนวนกล ุ ่มของเป ้าหมายภายใน สภ.ค ่าย
บางระจ ัน ท ี ่ ได ้ร ับการส ื ่อสารและสร ้างความ
ตระหนักรู้เกี ่ยวกับโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. จำนวนกิจกรรมที ่ปล ูกฝังจ ิตสำนึก ค่าน ิยม
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการรณรงค์เผยแพร่ความรู ้ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คุณภาพ ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๓. รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 


